»Szkolne superwizje” w PPP w Chojnicach

W obecnej rzeczywistosci szkolnej nauczyciele i pedagodzy nierzadko staja wobec sytuacji

bezradnosci - w pracy z uczniami, relacji z rodzicami, wspotpracownikami, przetozonymi.

Zawdd nauczyciela wymaga wszechstronnosci, podejmowania decyzji czesto
W sytuacji presji czasowej, rozwigzywania problemow réznego charakteru, emocjonalnego
zaangazowania, cierpliwo$ci, wrazliwosci, indywidualizowania podejscia do ucznidow oraz bycia

ekspertem w swojej dziedzinie.

Ta ilo$¢ wymagan i obcigzen przy jednoczesnym odczuwaniu bezsilnosci wobec niektorych
sytuacji czy poczuciu osamotnienia w podejmowaniu decyzji sprawia, ze problemy z zycia

zawodowego moga przenosic si¢ na zycie osobiste.

Aby przeciwdziata¢ wypaleniu zawodowemu, uzyska¢ wsparcie w trudzie wykonywania

zawodu nauczyciela, pedagoga pomocne okaza¢ si¢ mogg superwizje.

Przy wspoélnej inicjatywie psycholog z Gimnazjum nr 2 pani Katarzynie Lis i pani Bognie
Klunder- dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Chojnicach udato si¢ stworzy¢ grupe

wsparcia, ktéra aktualnie bierze udzial w programie ,,Szkolne superwizje.”

Program zostat stworzony dzigki Stowarzyszeniu MONAR, w ramach zadania publicznego

Ministerstwa Edukacji Narodowej i zaktada wsparcie nauczycieli gimnazjow gldwnie w zakresie:
-diagnozy indywidualnej i grupowe;j sytuacji problemowej oraz zasobow uczniow;
-postepowania w sytuacji zagrozenia dla rozwoju psychospotecznego uczniow;

-poznawania wlasnych osobistych i zawodowych zasobow i ograniczen;



-przestrzegania zasad etyki zawodowej;
-korzystania ze wsparcia w zespole pedagogicznym;
-prowadzenia zaje¢¢ warsztatowych;

-form wspotpracy z rodzicami/opiekunami uczniow;

Gloéwnym zalozeniem ,,Szkolnych superwizji” jest doskonalenie umiejgtnosei
pedagogicznych, ale jednoczes$nie dbatos¢ o kondycje psychiczng i rozwoj osobisty uczestnikow.
W programie, na terenie chojnickiej Poradni, bierze udziat grupa 19 nauczycieli, pedagogow
pracujacych z mtodziezg w wieku 13-16 lat z Chojnic i okolicznych szkoét (Brusy, Czersk,

Konarzyny).

Superwizje prowadzi p. Katarzyna Sobczak, pracujaca na co dzien w osrodku MONAR
w Gdansku




Caly cykl liczy 5 spotkan trwajacych 5 godzin. Ponadto, osoby biorace udzial w programie
mogly uczestniczy¢ w konferencji: ,,Superwizja wlasnej pracy nauczyciela jako narzedzie skutecznej
pracy wychowawczej i profilaktycznej z mlodziezg”, ktora odbyla si¢ 2.12.2016r.

w Gdansku.

Nauczyciele mieli mozliwos¢ zrewidowania wlasnych do§wiadczen, podejmowanych do tej

pory dziatan w ramach pracy wychowawczej i profilaktycznej.

Dla niektorych uczestnikow programu wyjazd oraz udziat w spotkaniach zaowocowat nowymi

inspiracjami i pomystami wcielanymi w pracy w szkole.

Wspdlne poszukiwanie rozwigzan, wymiana wiedzy czy stosowanych praktyk, mozliwos¢
podzielenia si¢ refleksjami, problemami czy sukcesami w pracy w szkole, przy jednoczesnej
atmosferze akceptacji, zrozumienia i zyczliwosci z pewnos$cig korzystnie wplynie na jako$¢ pracy

nauczyciela w perspektywie nadchodzacych zmian...

Zebrali: n-le Gimnazjum nr 2 Chojnice



