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BEZPIECZNA | PRZYJAZNA SZKOLA- PROGRAM MEN

Cele programu:
* Kreowanie zdrowego, bezpiecznego i przyjaznego srodowiska szkoty i placéwki
* Zapobieganie problemom i zachowaniom problemowym dzieci i mtodziezy

* Promowanie zdrowego stylu zycia wsrdd dzieci i mtodziezy



BEZPIECZENSTWO JEST PROCESEM

Jest podstawowq potrzebq cztowieka.

Do osiqgniecia poczucia bezpieczenstwa nalezy zapewnié realizacje podstawowych
potrzeb cztowieka, aby stworzy¢ warunki rozwoju oraz realizowania siebie.

Tworzone w réznych sferach zycia mlodego cztowieka: rodzina, szkota, réwiesnicy.
Wolne od przemocy, naduzyé.

Poczucie bezpieczenstwa jest pozytywnym przejawem realizacji idei praw cztowieka
i dziecka.

Zapewnienie go jest regulowane prawnie (np. Powszechna Deklaracja Praw
Cztowieka, Konwencja Praw Dziecka, Prawo Karne i inne).



LDROWIE PSYCHICZNE — CZYNNIKI RYZYKA

przemoc réwiesnicza — przemoc fizyczna, psychiczna, cyberprzemoc
odrzucenie przez réwiesnikow — izolacja w grupie klasowej
staba wiez ze szkotq — czesta nieobecnosé

niedostateczne kierowanie swoim zachowaniem

zaburzenia zachowania, emocji,

problemy ze stanem zdrowia, wprowadzona farmakologia
destrukcyjna grupa réwiesnicza

niepowodzenia szkolne

porazki towarzyskie

brak wsparcia ze strony rodzicéw

eurosieroctwo

niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw



SKUTKI PRZEMOCY ROWIESNICZE]

Samookaleczenia.

Proby samobdjcze ucznia, albo bliskich ze srodowiska szkolnego. Samobéjstwa
dokonane.

Zaburzenia nastroju. Zaburzenia lekowe (np. fobia szkolna).
Niska samoocena.

Zaburzenia psychosomatyczne.

Uzywanie srodkéw psychoaktywnych.

Obnizenie osiggnie¢ w nauce.

Obnizenie frekwencii.



LDROWIE PSYCHICZNE — CZYNNIKI CHRONIACE

— poczucie przynaleznosci,

— pozytywny klimat szkoty,

— prospotecznie nastawiona grupa,

— wymaganie od ucznia odpowiedzialnosci i udzielania sobie wzajemnej pomocy,

— okazje do przezywania sukceséw i rozpoznawania witasnych osiggnied,

— zdecydowany sprzeciw szkoty dla przemocy,

— monitorowanie przez rodzicéw czasu spedzanego przez dziecko wieczorem poza domem,

— wsparcie emocjonalne w srodowisku domowym.



CZYNNIKI ZWIEKSZAJACE BEZPIECZENSTWO

Wiedza.

Przewidywalne zasady, znajomosé konsekwencji zachowan.
Wypracowanie pozytywnych postaw wobec norm i zasad spotecznych.
Wsparcie instytucjonalne.

Wrazliwosé na potrzeby drugiego cztowieka oraz radzenie sobie w sytuacjach
tlamania praw innych.

Umiejetnosé radzenia sobie z trudnymi sytuacjami, proszenia o pomoc.

Opracowanie i wprowadzenie w placéwce szkolnej Polityki Ochrony Dzieci.



| PSYCHOLOGIA POZYTYWNA

\ 4

Odkrywanie i wzmacnianie Odkrywanie i wzmacnianie
zasobow i potencjatu zasobow i potencjatu
dzieci i mtodziezy srodowiska rodzinnego i szkolnego

¥

POZYTYWNYE UMIEJETNOSCI ZYCIOWE
- DZIECI | MLODZIEZY




BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

To wypadkowa wielu czynnikéw majgcych
zwiqgzek z rodzing, szkotq, grupqg
rowiesniczqg, ze srodowiskiem, w ktorym
zyje oraz zasobami osobistymi dziecka.



W POMOCY
PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNE]
BARDZO WAZNE JEST
BUDOWANIE WSPOLPRACY MIEDZY
INSTYTUCJAMI



SZKOLA

To miejsce, w ktorym nastepuje integracja
procesu edukacyjnego, wychowawczego,
profilaktycznego prowadzonego przez
wszystkich cztonkdw spotecznosci szkoty we
wspotpracy instytucjami lokalnymi.



DZIECKO
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SIKOLA WSPIERAJACA ROZWO!

- przekazywanie wartosci i norm spotecznych,
- budowanie przyjaznego klimatu w klasie i w catej szkole;

- budowanie spierajgcych relacji miedzy dyrekcjq szkoty, a nauczycielami; nauczycielami, uczniami,
rodzicami,

- wyréwnywanie szans edukacyjnych ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, odmiennych
kulturowo i wielojezycznych,

- ksztattowanie umiejetnosci zyciowych u ucznidw,
- zwiekszanie kompetencji wychowawczych znaczqgcych oséb dorostych: rodzicéw i nauczycieli,

- wspieranie dziatan rozwijajqcych zainteresowania, pasje (sport), wtqgczanie i angazowanie ucznidw w
rézne formy aktywnosci, wolontariat

- budowanie wspdtpracy szkotq, a najblizszym srodowiskiem.



chronimy dzieci

FUNDACJA DAJEMY DZIECIOM SILE
kiedys FUNDACJA DZIECI NICZYJE

Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem jako zbiér zasad,
ktore pomagaijq tworzyé bezpieczne i przyjazne srodowisko w
szkotach, przedszkolach i innych placéwkach dziatajgcych na rzecz
dziecka.



STANDARDY -

- w placéwce nie pracujg osoby mogqgce zagrazaé bezpieczenstwu dziecka
(sprawdzanie rekomendacji poprzednich miejsc pracy i niekaralnosci w zakresie
przestepstw na dzieciach i mtodziezy — Krajowy Rejestr Karny),

- wszyscy pracownicy wiedzq jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia dziecka oraz
jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarq
przemocy - w placéwce lub w rodzinie (procedury dziatania w placéwce),

- wszystkie dzieci dowiadujq sie jak unikaé zagrozen w kontaktach z dorostymi i
rowiesnikami - w realnym $wiecie oraz w internecie (programy profilaktyczne),

- wszystkie dzieci majq staty dostep do informaciji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych (dostepnosé¢ do informacji o placéwkach pomocowych),

- rodzice dowiadujq sie, jak wychowywaé dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa (pedagogizacja rodzica).



SPOSOBY REALIZAC]I

placéwka posiada ustalone i spisane procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
dzieckaq;

placédwka chroni dane osobowe i wizerunek dziecka;
placéwka dba o bezpieczny dostep dzieci do internetu;
placdwka posiada ustalone i spisane relacje na linii dziecko-pracownik personelu;

pracownicy placéwki sq sprawdzani pod kqgtem niekaralnosci za przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego;

pracownicy sq przeszkoleni z zakresu rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci i wiedzq jak na
nie reagowad;

placéwka oferuje dzieciom i rodzicom edukacje na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem.



DYREKCJA UCZNIOWIE / UCZENNICE

SPOLECZNOSC SZKOLY

NAUCZYCIELE/ NAUCZYCIELKI RODZICE / OPIEKUNOWIE

PRACOWNICY SPOZA GRONA PEDAGOGICZNEGO



PODSTAWA DOBRYCH PRAKTYK

ZINAJOMOSC CECH  WIASCIWYCH DLA DANEGO  OKRESU  ROZWOIJU
PSYCHOFIZYCZNEGO UCZNIA

Y ZAUWAZENIE MOZLIWEGO ZAGROZENIA
* PROFILAKTYKA — ROZWOJ KOMPETENCJI MLODEGO CZLOWIEKA (WIEDZA)
ZMIANA POSTAW

ZMIANA ZACHOWANIA
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EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYJNA |



MECHANIZM DYSKRYMINACJI

STEREOTYP (sposéb myslenia)

!

UPRZEDZENIE (postawa)

v
DYSKRYMINACJA (dziatanie)



PROWADZENIE W SZKOLE
DZIALAN ANTYDYSKRYMINACYINYCH
ORAZ
SYSTEMATYCZNEJ EDUKACII
ANTYDYSKRYMINACYJNEJ
LAPOBIEGAJA PRZEMOCY.



DZIALANIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ W CHOJNICACH W ZAKRESIE
DZIALAN ANTYDYSKRYMINACYJNYCH

Interwencje dla uczniéw w czasie kryzysu.

Sie¢ wspotpracy ze szkotami w Powiecie Chojnickim. Cykliczne spotkania psychologéw i
pedagogdw szkolnych.

Prowadzenie terapii psychologicznej, pedagogiczne;.

Zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne dla réznych odbiorcéw (np. uczniowie z diagnozq
trudnosci w zachowaniu lub emocji, Zespotem Aspergera, autyzmem itp.)

Zajecia wspierajqce rozwdj dzieci zagrozonych nieprawidtowym rozwojem.

Oferte zajeé warsztatowych o tematyce tolerancji, réwnosci, zagrozen zwiqzanych z korzystaniem
Z Internetu, cyberprzemocy, seksualnosci - Rozmowy bez ws’rydu (zajecia z edukaciji seksualnej
kierowane do szkét ponadgimnazjalnych).

Spotkania profilaktyczne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow we wspdtpracy z Stacjq Sanitarno —
Epidemiologiczng, Strefg Miodziezy SWPS Policjg w Chojnicach, Stowarzyszeniem Pomocy
Osobom Autystycznym, Centrum Edukc:cy|no Wdrozeniowym w Chojnicach, DBI.



GLOWNE OBSZARY DO PRACY EDUKACYINE

Uprzedzenia (postawy wobec innych oséb, przejawiajgce negatywny poglgd na
ich temat na podstawie fatszywych lub niekompletnych informacji)

Mowa nienawisci (wypowiedzi ustne i pisemne oraz przedstawione ikonograficznie,
w celu ponizenia, obrazenia osoby bqdz grupy oséb)



EDUKACJA ANTYDYSKRYMINACYJNA

- RZETELNA, POPARTA BADANIAMI NAUKOWYMI, POZBAWIONA WLASNYCH OPINII |
POSTAW WIEDZA NA TEMAT ROZNYCH GRUP SPOLECZNYCH (OSOBY INNEGO KOLORU
SKORY, POCHODZENIA, ORIENTACJI SEKSUALNEJ, NIEPELNOSPRAWNOSCI, STATUSU
SPOLECZNEGO )

- ZMNIEJSZENIE STYGMATYZACIJI (SZUFLADKOWANIA)

- POSLUGIWANIE SIE SLOWNICTWEM POZBAWIONYM AGRESJI, NEGATYWNEGO
NACECHOWANIA, STEREOTYPOW

- ROZWIJANIE UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH, TAKICH JAK KOMUNIKACJA

- REFLEKSJA NAD WELASNYMI ZACHOWANIAMI | ICH KONSEKWENCJAMI, UWRAZLIWIA
NA ZACHOWANIA DYSKRYMINACY JNE

- KSZTALTOWANIE POZYTYWNYCH POSTAW WOBEC ROZNYCH OSOB
- PRZECIWDZIALA DYSKRYMINACJI



PREZENTACJA POWSTALA NA PODSTAWIE:

Swierszez J., Lekcja réwnoéci. Jak prowadzié dziatania
antydyskryminacyjne w szkotach. KPH

Rzqdowy program na lata 2014-2016 - ,,Bezpieczna i przyjazna
szkofa” — Ministerstwo Edukacji Narodowej

Pakiet edukacyjny. Antydyskryminacja. Centralny Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli



DZIEKUJE ZA UWAGE



